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Formation initiale des membres du CSE et de |la

Commission Santé, Sécurité et Conditions de
Travail

@ OBIECTIFS

*

*

Connaitre les roles, les missions et le fonctionnement du CSE et de la CSSCT en matiére de
prévention de la santé et de la sécurité.

Etre capable de se positionner en tant que membre de CSE.

Devenir acteur du changement dans I'entreprise dans une perspective d’amélioration des conditions
de travail :

- ldentifier les enjeux spécifiques et globaux d’une problématique de santé et sécurité au
travail.

- Développer l'aptitude du stagiaire a déceler, mesurer les risques professionnels et
améliorer les conditions de travail.

- Préparer le stagiaire a analyser les causes d’un accident du travail ou de maladie
professionnelle et d’étre en mesure de proposer des actions d’amélioration pertinentes,
adaptées au contexte et durable.

- Contribuer a la promotion de la santé et la sécurité au sein de I'établissement.

- Connaitre les missions du référent harcelement sexuel et agissements sexistes, et savoir
agir.

PROGRAMME

Les rodles, les missions des membres du CSE en matiere de prévention de la santé et de la sécurité
(SST), et de la CSSCT le cas échéant.

Le fonctionnement de I'instance.

La réglementation en matiére de SST : la comprendre et savoir s’y retrouver.

Les droits d’alerte et de retrait.

Les responsabilités engagées.

Réles et les missions des acteurs de la santé et de la sécurité (en interne et en externe).

Les principes généraux de prévention.

L’analyse des risques professionnels, et le Document Unique d’Evaluation des Risques
Professionnels et zoom sur les Risques Psycho-Sociaux.

Les méthodes d’analyse des causes des accidents / maladie professionnelle, incidents.

Les indicateurs SST, décryptage et pilotage.

Communication assertive et écoute active pour un message efficace en prévention.

La prévention du harcelement moral, sexiste et des agissements sexistes et le réle du référent.

MODALITES PEDAGOGIQUES
Pédagogie active ol l'apprenant est placé au centre de ces apprentissages. Des activités lui
permettent de mettre en application et de s’approprier les apports théoriques.
Mises en situation, étude de cas, études de poste et visite de site.
Analyse et travail a partir des documents de I'entreprise.
Des documents numériques ou papiers seront mis a disposition des stagiaires. lls auront acces au
PADLET dédié a la formation des élus CSE en acces illimité.
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2 pysLIC X  DUREE

Membres élus du CSE en formation initiale 5 jours —35h
PRE REQUIS mh LIEU DE FORMATION
Aucun Intra entreprise

e MODALITE D’ACCES AUX PERSONNES HANDICAPEES

Les formations sont mises en ceuvre sur le site du client. Il appartient a ce dernier d’informer les personnes
en situation de handicap sur les conditions d’accés des locaux notamment pour les personnes a mobilité
réduite, et d'informer COMPRIS pour tout besoin d’adaptation du déroulé pédagogique.

€  TARIF ***  Taux de satisfaction 2024

850 € HT / jour La formation a-t-elle répondue a vos attentes ? 100% de « Oui, tout a fait »
Pensez-vous que cette formation aura un effet important dans votre réle au sein
du CSE et/ou de la CSSCT ? 75% « Tout a fait d’accord », 25% « D’accord »
Niveau de satisfaction global de la formation : 3,9/4
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